Planowanie zmiany

Zeby Twoje plany i postanowienia nie pozostaty tylko ,,poboznymi zyczeniami” skorzystaj z
ponizej zatgczonego scenariusza. Prace trzeba koniecznie wykonaé na pismie, warto omoéwic
ja w grupie. Cwiczenia zaczynamy od planowania drobnych zmian, takich ktére nie wywréca
Twojego zycia ,do gory nogami”

KROKI jakie nalezy podjgc, zeby zmiany skutecznie wprowadzi¢ w Zycie:

1 Krok : Okresl konkretnie co chcesz zmieni¢ w gospodarowaniu pieniedzmi, pozgdane jest
ustalenie najbardziej konkretnego i rozsgdnego zadania, celu oraz okreslenia go w
kategoriach takich jak: wiecej, mniej, dokfadniej, cos zaczne robi¢ od ..., z czegos zrezygnuje
od ... itd.

2 Krok: Okresl konkretnie jakich korzysci, ,,zyskow” spodziewasz sie po wprowadzeniu
zmiany — mogg one dotyczy¢ zyskdow wymiernych, ale takze uznania innych osob lub wtasnej
satysfakgcji.

3 Krok: Zastandw sie nad tym w jaki sposob najczesciej blokujesz samego siebie,
przeszkadzasz sobie w zrealizowaniu wtasnych postanowien, czego sie obawiasz, itd.

4 Krok: Zastandw sie nad tym jakie przeszkody zewnetrzne mogq utrudnic ci
wprowadzenie zmiany.

5 Krok: Zaplanuj jakie srodki zaradcze mozesz i powinienes podjqé by poradzic¢ sobie z
powyiszymi przeszkodami.

7 Krok: Ocen czy dysponujesz wszystkimi koniecznymi srodkami, warunkami do wdrozenia
planu w zycie.

8 Krok: Przygotuj krotki plan awaryjny, co zrobisz jesli nie wyjdzie za pierwszym razem, jesli
nawalisz, itd.

9 Krok: Okresl czy i kogo poinformujesz o swym postanowieniu, poprosisz o pomoc,
informacje zwrotne, itd.

POSTANAWIAM WDROZYC PLAN W ZYCIE
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